
 

 كاشان پزشكي علوم دانشگاه

 شكيزپپیرا دانشكده

 پزشكيپیرا دانشكده بيشیاارز كمیته
 

 پزشكيپیرا دانشجويان ارزيابي جامع نظام

 

      اهمیت و ضرورت

دانش  تـتربی ،كيـپزشي پیراكدههاـدانش ژهـوي ورـط به و پزشكي علوم دانشگاههاي مهم رسالتهاي و اهداف از يكي 

 3اجتماعي خگوييـساپ تايـراس در و يـالملل ینـب و يـمل هاي)شايستگي( 2صلاحیت با مطابق لايق و 1توانمند آموختگاني

 يادگیري كیفیت با و است آموزشي فرآيندهاي اساسي فعالیتهاي از يكي پزشكي علوم دانشجويان 4ارزيابي ميباشد.

 و قوت نقاط خصوص در مناسب ازخوردـب هـارائ تـجه دـمفی زاريـاب ،حیحـص ارزشیابي دارد. مستقیم ارتباط دانشجويان

 مختلف ابعاد مهم تصمیمگیريهاي در را ذينفعان آن ايجـنت و ودهـنم راهمـف جويانـدانش و تادانـاس ،آموزشي مؤسسه ضعف

  ميكند. كمك يادگیري-ياددهي فرآيند

 ءارتقا بسته جمله از پزشكي علوم آموزش در نوآوري و تحول طرح بستههاي در فراگیران ارزيابي روشهاي ءارتقا موضوع

ــموض اهمیت به توجه با است. تاكید مورد ارزيابي و سنجش ،پايش فرآيندهاي ــاس لازم ،وعـ ــدانش تـ ــپزشپیرا كدهـ  كيـ

 در دانشجويان سردرگمي ،رزيابيا در ارچگيـيكپ نـاي .باشد داشته انشجوياند ابيـارزي در دـمن امـنظ و امعـج رديـرويك

ابي ارزي روش همراستايي از دانشكده آموزش ديريتـــــم ميكند كمك علاوه به و ميكاهد را مختلف بخشهاي و دروس

 .كند حاصل اطمینان ،درس( )طرح شده تعیین پیش از آموزشي اهداف با دانشجويان
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  از: عبارتند دانشجويان ارزشیابي جامع نظام تدوين اهداف

  ()عاطفينگرشي  و (حركتي / )رواني مهارتي ،شناختي حیطه سه در دانشجويان توانمندسازي و ارزشیابي  

  اصلاحي مداخلات انجام و ضعف و قوت نقاط ارزيابي طريق از دانشكده آزمونهاي سطح ارتقاي  

 اولويتها اساس بر و آمده بدست نتايج راستاي در علمي هیئت اعضاي توانمندسازي  

 

  ارزيابي مباني و تعاريف

 ههايـاندوخت وسعت تعیین و عملكرد سنجش عمل ،ارزيابي است. شده ارائه متعددي تعاريف ارزيابي از

 آزمون جمله از متعددي ابزارهاي از ارزيابي فرآيند طي در است. مهارت و نگرش ،دانش حیطه سه در جويانـدانش

  ميشود. استفاده فراگیران عملكرد گیري اندازه جهت

 يـآموزش دوره ولـط در ولاًـمعم وينيـتك ارزيابي ميشوند. انجام 6تراكمي و 5تكويني صورت دو به ارزيابيها

 آنان ردـعملك عفـض و وتـق نقاط تعیین و فراگیران يادگیري میزان از يافتن آگاهي آن از هدف و ميشود انجام

 نقاط تعیین و ارزيابي اين نتايج از استفاده با استادان همچنین است.مشكلات احتمالي  اصلاح و رفع به كمك و

 نه ولي معمولاً تراكمي ارزيابي بردارند. گام آموزش ارتقاي جهت در ميتوانند اصلاح و تدريس و ضعف قوت

 يا نمره اعطاي و فراگیران عملكرد مورد در قضاوت آن از هدف و ميشود انجام آموزشي دوره پايان در الزاماً

  است. آموزشي دوره كیفیت و استاد عملكرد مورد در قضاوت همچنین و آنان به مدرك

دوره يا  هر اهداف به بسته ،تحصیلي مقاطع از يك هر در ،كاشان پزشكي علومكده پیراپزشكي دانشگاه دانش در

كه شامل موارد زير  ميشوند گرفته كار به مرتبط آزمونهاي نگرشي( و مهارتي ،شناختي اهداف )شامل درس

 شود:مي

 تئوري: دروس

 :شناختي حیطه  

 (… و غلط صحیح ،تشريحي ،ايچهارگزينه يهانآزمو) paper& pencil يهانآزمو -

 مجازي فضاي در الكترونیك يهانآزمو -

 آموزشي هايمحیط و مقطع به بسته دانشجويان ... و پروژه و كار گزارش ،تكالیف ارزيابي -

  

                                                           

5 Formative  
 

6 Summative 



  :نگرشي حیطه 

  دانشجويان نگرش يابيرزا پرسشنامه -

 و آموزشي برنامه يا درس هر پايان در دانشجو به استاد طرف از One Minute Paper برگههاي ارائه -

  اساتید به تحويل و دانشجويان توسط نام بي شكل به آن تكمیل

 :عملي دروس

  

 :شناختي طهیح 

  ...( و يكارورزو يكاراموز ك،یپرات ،آزمايشگاه) آموزشي محیطهاي در دانشجويان از پاسخ و پرسش -

 :نگرشي حیطه 

 بیماران ،درمان پرسنل ،اساتید با تعامل در آموزشي مختلف بسترهاي در دانشجو حرفهاي رفتار مشاهده -

  مختلف مقاطع در دانشجويان و

 :مهارتي حیطه 

- OSCE  (تحصی پايان در بالیني صلاحیت آزمون برگزاري: مثال)ل  

  آزمايشگاهي عملي هايآزمون -

- Log book  
  دانشجو بالیني عملكرد مشاهده -

 

 

 

 پیراپزشكي دانشكده در دانشجويان ارزيابي فرايندفعال در  آموزشي بخشهاي

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاي بالینيمرکز مهارت هاي آموزشيگروه کمیته ارزشیابي دانشكده دايره امتحانات شوراي آموزشي دانشكده



  هدانشكد آموزشي شوراي 

  ميگردد برگزار دانشكده مصوب برنامههاي اساس بر دانشكده آموزشي شوراي جلسات

و  آموزشي گروههاي مديران كلیه ،7(EDO) زشآمو توسعه دفتر مدير ،يـآموزش اونـمع ،دانشكده ريیس: اعضا

 يلیتكم لاتیو تحص يامور آموزش ريمد

  

 :وظايف

  دانشجويان ارزيابي نامههاي شیوه كلي چارچوب ايدوره بازنگري .1

 آزمونهاي ابيـارزي هـكمیت و اـآزمونه يـاجراي هـكمیت ،يآموزش يهاگروه نیب ازندهـس لـتعام جاديا .2

   دانشكده

 وزهـح در علمي هیئت اعضاي آموزشي نیازهاي تامین نحوه مورد در راهبردي و كلان تصمیماتاتخاذ  .3

  جويانـدانش ابيـارزي

  تامتحانا رهيدا  
  

 برگزاري فني پشتیباني و آزمونها اجراي نحوه بر نظارت و اجرا ،برگزاري مسئول دانشكده درامتحانات  رهيدا

 .ميباشد آزمونها

 ،آموزشي ايـگروهه انـكارشناس ،آموزش ديرـمامتحانات،  رهيمسئول دا ،دانشكده آموزشي نمعاو: اعضا 

 پشتیباني مسئول ناسـكارش ،كـالكترونی ايـآزمونه زاريـبرگ مسئول كارشناس ،امتحانات دايره مسئول كارشناس

 كدهـدانش در آموزش دفتر كارشناسان ،الكترونیك آزمونهاي فني

  وظايف:

ي دانشگاه و نظرخواه يآموزش ميترم طبق تقو انيشده امتحانات پا يبرنامه زمانبند شيرايو نظارت بر و يریگیپ .1

 يآموزش يهاگروه از

 دانشكده تيو قراردادن آن در وب سا مسالیبرنامه امتحانات قبل از انتخاب واحد هر ن نيو تدو يریگیپ .2

  شدن برنامه يقطع پس از )بخش دايره امتحانات(

 آنان فيو وظا تیمسئول نییامتحانات و تع رهيدا يينظارت بر عملكرد كارشناسان و عوامل اجرا .3

                                                           

7 Educational Development Office  
 



 ترم با امضاء انيداخل و خارج دانشكده حداكثر دو هفته قبل از پا يآموزش يهابه گروه يابلاغ برنامه امتحان .4

 دانشكده يآموزش معاونت

 نییترم با تع انيحداكثر دو هفته قبل از پا نیو مدرس يعلم ئتیه ياز اعضا كي ابلاغ برنامه امتحانات هر .5

 امتحان يبرگزار زمان محل و

 دیو اسات يآموزش ياهگروه يبه تمام يامتحانات و اطلاع رسان يو مقرارت برگزار نیقوان نییتع .6

 آنان و ابلاغ به آنها قبل از شروع امتحانات فيو وظا يجلسات امتحان نیمراقب نییتع .7

 امتحانات يو نصب در محل برگزار انيامتحانات جهت اطلاع به دانشجو نیمقررات و قوان نيتدو .8

 امتحانات يبرگزار يكيزیف يفضا طياز مناسب بودن شرا نانیامتحانات و اطم ينظارت بر محل برگزار .9

  دهندگان آزمون لیست تهیه  .10

  (الكترونیكي آزمونهاي در) پاسخها و سوالات بارگذاري  .11

  دانشجويان به اعلام و سامانه به ورود براي اختصاصي كاربري كد تعريف .12

   (الكترونیكي آزمونهاي در) سامانه به دانشجويان ورود و فني لحاظ به آزمون برگزاري نحوه پايش  .13

  آزمونها سامانه با كار جهت( دانشجويان و علمي هیئت اعضاي ،كارشناسان) ينفعانذ به آموزش ارائه  .14

  (كتبي آزمونهاي در) پاسخنامهها جمعآوري  .15

 اميـاس ،والاتـس انـطراح ،درس امـن املـش هـصورتجلس هـتهی و دگانـآزموندهن ابـغی و ورـحض  .16

 در) وادثـح ،تخلفات ،آزمون مراقبان اسامي ،برگزاري مكان و ساعت و تاريخ ،سوالات نوع ،آزموندهندگان

  (كتبي آزمونهاي

 امتحانات ياز سلامت برگزار نانیو اطم يجلسات امتحان نینظارت بر عملكرد مراقب  .17

  (يمجاز يها)آزمون آزمونها سامانه از استفاده با آزمون كمي تحلیل  .18

  (يمجاز يها)آزمون مربوطه آموزشي گروه براي آزمون تحلیل نتیجه و نمره ارسال  .19

  آنها رفع جهت در اقدام و افزاري نرم و افزاري سخت مشكلات و موانع بررسي  .20

  آزمون از بعد و حین ،پیش سامانه فني پشتیباني  .21

  آزمون حین يا قبل دانشكدهها آزمون مسئولین و اساتید ،دانشجويان فني مشكلات به پاسخگويي  .22

  آزمون حین در شبكه و سامانه مشكلات در دانشجو ادعاي سقم و صحت بررسي  .23

 امتحانات يدر زمان برگزار ينیب شیقابل پ ریامور و اتفاقات غ رسیدگي به  .24

 اساس بر آزمونها از حفاظت) نامه مربوط نیامتحانات طبق آئ يدر زمان برگزار يبه تخلفات احتمال يدگیرس  .25

 در وريـحض ايـآزمونه اتـجلس در دانشجويان تخلف ود.ـميش امـانج آزمونها از حفاظت شیوهنامه



 تخلفات آئیننامه طبق و ميگردد الـارس كدهـدانش يـآموزش تــمعاون هــب و دهـش درج هـجلس ورتـص

  (ميشود اقدام آموزشي

 دراجراي بـتقل احتمال ،آزمون به دانشجويان معمول غیر ورود ،فني مشكل نوع هر خصوص در گزارش تهیه  .26

  آزمون

 آزمون سوالات نوع ،آزمون تاريخ ،درس نام شامل نیمسال هر پايان در آزمونها ارزيابي كمیته به گزارش ارائه  .27

 میزان ،دانشجويان راتـنم و اـآزمونه يـكم لـتحلی ،آزموندهندگان تعداد، (غیره و تشريحي ،تستي)

  (يمجاز يهامون)آز آزمونها برگزاري زماني چارچوب به آزمون دستاندركاران پايبندي

 طور به كمیته اعضاي ابلاغ در و تعییندانشكده  آموزشي معاون توسط كمیته اين در افراد وظايف تقسیم :1تذكر

  ميشود درج شفاف

 نماينده عنوان به مقطع رـه از جوـدانش رـنف يك نظرات آزمونها بندي زمان جدول كلي ريزي برنامه براي :2تذكر

 ميشود اخذ مقطع آن دانشجويان

  دانشكده يابیشارز تهیمک 
  دـميكن فعالیت دانشكده EDO مجموعه زير عنوان به كمیته اين 

 ،دانشكده آموزشي معاون ،كمیته مسئول عنوان به علمي هیئت اعضاي از نفر يك ،دانشكده EDO مدير :اعضا

 آموزشي گروههاي سوي از شده معرفي علمي هیئت اعضاي

 وظايف: 

  دانشجويان به دوره /درس هر مختص دانشجويان ارزيابي شیوهنامه اطلاعرساني .1

  EDO توسط دانشگاه سايت در دانشجويان به دوره /درس هر مختص دانشجويان ارزيابي شیوهنامه بارگذاري .2

 (دانشكده مصوب فرايند طبق) آزمونها اعتراضات به پاسخگويي بر نظارت .3

 نیمسال هر پايان در آزمونها اجرايي كمیته توسط شده تهیه آزمونها تحلیل گزارش بررسي .4

 علمي هیئت اعضاي حضور با آزمونها تحلیل و نقد جلسات برگزاري .5

 آزمون طراحي در متقاضي علمي هیئت اعضاي توانمندسازي جهت وبینار يا كارگاه ،مشاوره جلسات برگزاري .6

 دانشگاه EDC با همراهي در استاندارد

 آموزشي گروههاي به آزمونها تحلیل بازخورد ارائه  .7

 نیمسال هر پايان در EDC و دانشكده ريیس به آنها ارتقاي جهت اقدامات و آزمونها وضعیت گزارش ارائه .8

 نیاز صورت در آن ويرايش و سالیانه صورت به دانشجويان ارزيابي جامع نظام ارزشیابي .9

 



 : آموزشي گروه 
  

 گروه آموزشي امور كارشناس ،سوال طراح اساتید ،آموزشي گروه مدير: اعضا

 دانشكده جويانـدانش ابيـارزي امعـج نظام از تبعیت به موظف دانشجويان ارزيابي زمینه در آموزشي گروههاي

 ايجاد خواهان يـدلیل رـه هـب يـآموزش روهـگ يا و نباشد فراهم آن از بخشي اجراي امكان صورتیكه در و هستند

 دانشجو ارزيابي هـكمیت در هـمربوط روهـگ ديرـم طريق از را خويش درخواست است لازم ،باشد آن در تغییر

 . گردد اتخاذ لازم تصمیمات تا نمايد مطرح

 وظايف:

 (1)پیوست  شده روزرساني به دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح تكمیل .1

 دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح قالب در را آزمونها به مربوط مفاد ،آموزشي گروه هر است ضروري

  نمايد. رساني اطلاع دانشجويان به دوره شروع در و تكمیل را درس هر ويژه

 :از عبارتند گیرند قرار نظر مد دروس ارزيابي شیوهنامه تدوين در است لازم كه مواردي

  درس طرح در شده ذكر اهداف با آزمون تناسب  

  دانشجو ارزيابي در گروه نظر مد ايحرفه اصول و مقررات شفاف ماعلا  

 در مدنظر منابع ،جلسه هر از سوال تعداد میانگین ،آزمون سوالات كلي تعداد: سوالات بندي بودجه و تعداد �󠄣� 

 سوالات طراحي

 لازم دـدارن كار و سر دانشجويان قبولي يا رد تعیین با كه آزمونهايي تمام در) قبولي نمره نصاب حداعلام  �� 

 و پايه درسهاي رايـب وليـقب رهـنم داقلـح ردد.ـگ خصـمش وليــقب ابــحدنص يا قبولي نمره حداقل است

 و جزئیات است. 12 كارورزي و كارآموزي دوره بخشهاي و تخصصي درسهاي براي و 10 نمره ،عمومي

 ويژه ارزيابي نامه شیوه -درس رحـط در دوره اـي درس رـه نهايي نمره و قبولي نصاب حد مربوط هايءاستثنا

 ودـش داده خیصـتش شناور دانشجو ارزيابي هـكمیت نظر با مذكور حدنصاب كه مواردي در ميشود. درج درس هر

 آموزشي ضوابط و علمي اصول اساس بر لازم تغییرات ،گردد راتـنم لاحـاص يـمنحن از تفادهـاس و ديلـتع به نیاز و

 گرفت( خواهد صورت

 ،(كوئیز) تكويني آزمونهاي نمرات ،حرفهاي اخلاق و مقررات رعايت نمره میزان تعیین) نهايي نمره بندي بودجه  

 (غیره و پروژه ارائه ،ترم پايان ،ترم میان



 برگزاري از پس اينكه يا آزمون بودن الكترونیك يا كتبي شامل) دوره آزمونهاي مشخصات ساير و مكان ،زمان 

 طول در غیره و شفاهي ،عملي ،تئوري آزمون نوبت چند يا ميشود برگزار میانترم آزمون ،كلاس از جلسه چند

 (غیره و شد خواهد برگزار( كوئیز) تكويني آزمون كه دفعاتي تعداد ،شد خواهد برگزار دوره

 مشخصات و( غیره و كار محل بر مبتني ارزيابي ،مهارتي ،نگرشي ،دانشي) مختلف حیطههاي در آزمونها نوع 

 آنها كلي

 به و آزمون برگزاري از پس مدت چه نمرات) تراكمي و تكويني آزمونهاي خصوص در بازخورد ارائه نحوه 

 خواهد قرار دانشجويان دسترس در طريق چه از نامه پاسخ ،آزمون برگزاري از پس يا شد خواهند اعلام صورت چه

 (غیره و گرفت

 فرايندهاي به دانشجويان كه صورتي در) مربوطه آموزشي گروه در دانشجويان اعتراضات به رسیدگي فرايند تعیین �� 

 سوالات به كه درصورتي و نمايند مراجعه مربوطه آموزشي معاون به ميتوانند ندـباش داشته اعتراض آزمون اجرايي

 پیگیري و مطرح دانشكده در مصوب فرايند اساس بر را خود اعتراض ميتوانند ،باشند داشته اعتراض آزمون نمره و

  (2پیوست) نمايند

  دانشكده و دانشجويانبه آزمون  عملكرد بازخورد ارائه فرايند تعیین 

  دانشكده EDO به دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح شده روزرساني به نسخه آخرين تحويل .2

 اطلاع ،نماينده به تحويل ،نويد در بارگذاري) دوره ابتداي در دانشجويان به مزبور نامه شیوه رساني اطلاع .3

  (غیره و دوره ابتداي توجیهي جلسه در رساني

 ارزيابي نامه شیوه -درس طرح با منطبق ... و مهارت ،نگرش ،دانش مختلف حیطههاي در دانشجويان ارزيابي .4

  مربوطه درس در دانشجويان

  دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح در شده معرفي منابع با منطبق آزمون سوالات طراحي .5

  آزمون از پیش كیفي و كمي نظر از شده طراحي سوالات نمونه نهايي بررسي .6

  شده تعیین پیش از زماني چارچوب طبق دايره امتحانات به آزمون سوالات ارائه .7

 تحلیل اساس بر منفي تمیز ضريب داراي و مشكلدار سوالات براي متناسب اقدامات انجام و سوالات بازبیني .8

  دانشكده طرف از شده ارسال

 پاسخ و گزينهاي چند سوالات كلید ارائه ،نمره اعلام شامل) آزمونها خصوص در دانشجويان به بازخورد ارائه .9

 دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح بر منطبق( گزينهاي چند غیر سوالات تشريحي

 EDO آزمونهاي ارزيابي كمیته به گروه در اعتراضات بررسي مستندات ارائه .10



 شامل دانشكده آموزش اداره طرف از شدهم اعلا بندي زمان جدول اساس بر نمرات موقع به نهايي تايید .11

  (هم آوا) دانشگاه آموزشي سامانه در نمرات موقع به درج

 كمي تحلیل گزارش دريافت از پس علمي هیئت اعضاي است لازم استاندارد: سوالات جامع بانك تشكیل .12

 لیست )چك كیفي و كمي تحلیل راهنماي از استفاده با (�� …و تمیز ضريب ،دشواري )ضريب آزمون

 تهیه را استاندارد سوالات بردارنده در سوالات بانك و پرداخته نقص داراي سوالات بازبیني به ،میلمن(

  نمايند

 در )شركت مختلف طرق از دانشجويان ارزيابي زمینه در گروه علمي هیئت اعضاي توانمندسازي خود  .13

 ارشد كارشناسي مجازي و پودماني دورههاي در شركت ،راهبر( خود )يادگیري شخصي مطالعه ،كارگاهها

  غیره( و پزشكي آموزش

 موارد اين از يكي تحصیلي افت از منظور: طبق فرايند مصوب دانشكده تحصیلي افت به نسبت بازخورد .14

  است:

  متوالي ترم دو در رهـنم دو زانـمی به معدل كاهش -

  درس سه در مردودي -

  ترم يك مشروطي -

  باشند داشته 14 اـت 12 ینـب میانگین پیوسته كه دانشجوياني -

  :شد خواهد انجام زير اقدامات مشروطي صورت در

  دانشجو به كتبي اطلاعرساني -

  وي آموزشي پرونده در ضبط و دانشجو خانواده به اطلاعرساني  -

  دانشجويان مشاوره مركز به دانشجو معرفي -

  :شد خواهد انجام زير اقدامات موارد ساير در

  ركود /افت علل بررسي جهت تحصیلي مشاور استاد به معرفي -

تشكیل جلسه هسته پیشرفت تحصیلي و طرح موضوع با حضور استاد مشاور و ساير اعضا هسته پیشرفت  -

 تحصیلي

  هسته پیشرفت تحصیلي پیشنهاد به دانشجويان مشاوره مركز به معرفي -

  واحد انتخاب در محدوديت اعمال لزوم صورت در وه مشاور مركز از مستعلاا    -

 مبتني آزمونهاي و مهارت ارزيابي آزمونهاي ويژه كنندگان مشاهده و ارزيابها دستورالعملهاي تدوين  .15

 كار محل بر

 



  ي:لینبا مهارتهاي مرکز  

 ن مربوطهساكارشنا و مركز مدير: اعضا 

 :وظايف 

 هايتمهارآزمون  جمله از) عملي آزمونهاي برگزاري جهت انساني نیروي و فیزيكي فضاي ،امكانات مینتأ .1

 (OSCE آزمونهاي و بالیني

  ن:دانشجويا 

 جويانـدانش ابيـارزي هـنام یوهـش -درس رحـط ،الـنیمس رـه دايـابت در تـميبايس دگانـآزموندهن اـي دانشجويان

 به مربوط آيیننامههاي و يـآموزش رراتـمق هـكلی ینـهمچن. دـكنن هـمطالع و ذـاخ هـمربوط يـآموزش روهـگ از را

 .كنند رعايت و مطالعه را( امتحانات رهـداي شـبخ) گاهـدانش ايتـس در ودـموج الكترونیك و حضوري آزمونهاي

 

  ن:دانشجويا ارزيابي جامع نظام کیفیت تضمین 

 :داد خواهد انجام را زير اقدامات دانشجويان ارزيابي كیفیت تضمین منظور به پزشكيپیرا دانشكده

 كمیته و آموزشي معاونت در واقع رايانه بر مبتني و برخط هايمونآز اجرايي كمیته ،راهبردي كمیته با دانشكده .1

 درجلسات ،دارد وثرـم اريـهمك EDC ابيـارزي و نجشـس ،ايشـپ دهايـفرآين ءاـارتق تهـبس و اـآزمونه

  كند.مي اجرا را كمیتهها آن مصوبات و كرده شركت مربوطه

 را يـعلم تـهیئ ايـاعض ازيـتوانمندس، EDC و يـآموزش بیمارستانهاي با همكاري در دانشكده .2

 .ميكند فراهم آزمونها كیفي و كمي تحلیل ،ارزشیابي روشهاي انواع ،نويسي هدف درخصوص

 ادـايج هايـغیرچندگزين ايـآزمونه در جويانـدانش ارزيابي شیوه تحلیل براي را كاري و ساز ،يره امتحاناتدا  .3

 تمیز و سختي ضريب تعیین و آماري تحلیل ،همتايان توسط آزمون از قبل سوالات بررسي ؛شامل است كرده

 گروههاي رايـب هـمربوط ايـراهنم و سوالات تحلیل نتیجه ارسال ،موجود افزارهاي نرم از استفاده با سوالات

 برگزاري از قبليلمن م لیست چك از استفاده در علمي هیئت اعضاي ترغیب ،اصلاحي اقدامات جهت آموزشي

 بررسي و ينفعانذ ديدگاه از آزمون مقبولیت میزان بررسي براي استاندارد پرسشنامههاي از استفاده ،آزمون

  EDOارزيابي كمیته توسط سوالات

 علاوه و كند بررسي را دانشجو ارزيابي روشهاي سودمندي،  EDCبا تعامل در دايره امتحانات است ضروري  .4

. دـكن ابيـارزي را راــاج تــقابلی و ذيرشــپ زانـمی ،آموزشي أثیرــت ،اييــپاي ،يــرواي ،سؤالات تحلیل بر

 .كند مصاحبه و نظرخواهي دانشجويان و علمي هیئت اعضاي از خصوص اين در همچنین



 امـنظ مفاد رعايت میزان حسب بر ،دانشگاه علمي هیئت امور مركز با همكاري در دانشكده است ضروري  .5

 بطن در يـعلم تـهیئ ايـاعض و گروه مدير براي اصلاحي و تشويقي وكارهاي ساز ،دانشجويان ارزيابي جامع

 تدوين عیتـوض ديلـتب و ردـعملك رـب يـمبتن پرداختهاي ،عمودي ءارتقا ،سالیانه پايه ءارتقا فرآيندهاي

 .نمايد

 هـدفترچ چاپ ،سوال طرح شامل مراحل همه در دانشجويان ارزيابي جامع نظام اجراي در است ضروري .6

 اصول ،غیره و تنبیهي و تشويقي اقدامات ،سوال طراحان و آزموندهندگان به بازخورد ،آزمون برگزاري ،آزمون

 . گیرد قرار نظر مد اخلاقي

 از جديد نسخه و یدـرس كيـپزشپیرا كدهـدانش يـآموزش شوراي تصويب به 27/06/1402تاريخ  در ،نظاماين 

  است. الاجرا لازم 1402/1403تحصیلي  اول نیمسال

  :بعمنا

 

 اراتـانتش. ارانـهمك و يـجلیل دـمحم دكتر. پزشكي علوم در فراگیران ارزيابي روشهاي و اصول كتاب .1

 1396 سال. ايران پزشكي علوم فرهنگستان

  1396. تهران پزشكي علوم دانشگاه. دانشجو ارزيابي نظام نامه آيین .2

  پزشكي علوم آموزش در تحول بستههاي .3

  99 آذر مصوب كشور پزشكي علوم دانشكدههاي/  دانشگاه در برخط آزمونهاي برگزاري نامه شیوه .4

 : هاپیوست

  عملي -نظري دروس ويژه دانشجويان ارزيابي نامه شیوه -درس طرح خام قالب نمونه:  1پیوست

 (نمره و سوالات) آزمون به دانشجويان اعتراض فرايند: 2 پیوست

 

 

  

 

 

 

 

 



 عملي -نظري دروس ويژه دانشجويان ارزيابي نامه شیوه-درس طرح خام قالب نمونه:  1پیوست

  

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 



 

 



 

 



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 (نمره و سوالات) آزمون به انشجوياند اعتراض فرايند: 2 پیوست

 

 


